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Informativo do Hospital das Clinicas da FMUSP - Disponivel na Intranet - n° 8290 - Abril de 2017

Ordem de Servico Conjunta n°® 24/2016

REPUBLICANDO COM ALTERAGOES NO ANEXO II

Disciplina os procedimentos para Afastamentos Complementa a
Ordem Conjunta de Servigo n° 24/2016 e alteracées.

O SUPERINTENDENTE e o DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO — HCFMUSP, no uso de suas atribuigdes legais previstas no Decreto n° 59.824,
de 26 de novembro de 2013 que “Altera o Regulamento do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo”, em especial os artigos 55, inciso lll, alinea “r" e 69, inciso XXVI, com aprovac¢ao do
Conselho Deliberativo do HCFMUSP em Sessao n° 30262, realizada em 3 de fevereiro de 2015 e em Sessao n°
30637, realizada em 18 de outubro de 2016, nos termos do artigo 20, inciso X, do Decreto n°® 59.824/2013, expedem
a presente ORDEM CONJUNTA DE SERVICO objetivando disciplinar os procedimentos para AFASTAMENTOS.

CAPITULO |
DOS TIPOS DE AFASTAMENTOS E RESPECTIVAS ROTINAS OPERACIONAIS

Artigo 1° - A normatizacéo sobre AFASTAMENTOS e respectivas ROTINAS OPERACIONAIS ficam estabelecidas na
forma indicada nos seguintes ANEXOS:

* ANEXO | - AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM EVENTO DENTRO DO PAIS;

« ANEXO Il - AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM EVENTO NO EXTERIOR;

« ANEXO IlIl - AFASTAMENTO DE SERVIDOR DO HCFMUSP PARA PRESTAR SERVICOS EM OUTRO
ORGAO PUBLICO;

« ANEXO IV - AFASTAMENTO DE SERVIDOR DE OUTRO ORGAO PUBLICO PARA PRESTAR SERVIGCOS
NO HCFMUSP;

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Artigo 2° - S&0 autoridades competentes para autorizar AFASTAMENTOS:
I. Secretario de Governo;
Il. Secretario de Estado da Saude;
lll. Superintendente da Autarquia.

CAPITULO Il
DOS DOCUMENTOS REDIGIDOS EM LINGUA ESTRANGEIRA

Artigo 3°-Os documentos redigidos em lingua estrangeira, salvo os que estiverem em espanhol, serao obrigatoriamente
traduzidos para o Portugués.

Paragrafo Unico: Para fins de instrugdo de expedientes sobre afastamentos ndo ha necessidade de tradugdo
juramentada dos documentos, bastando versao em portugués.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA CLINICA

Artigo 4° - A Diretoria Clinica do HCFMUSP, por meio da COMISSAO DE ACREDITAGCAO E AVALIACAO DO CORPO
CLINICO, analisara os pedidos de concess&o e prorrogagao de Afastamentos por periodo IGUAL E/OU SUPERIOR
a 15 (quinze) dias, de Médicos e Cirurgides-Dentistas.



Paragrafo primeiro — Quando a solicitacdo de afastamento for inferior a 15 (quinze) dias, somente sera deliberada
pela Diretoria Executiva / Coordenador do Instituto solicitante, ndo necessitando ser analisada pela DIRETORIA
CLINICA / COMISSAO DE ACREDITAGAO E AVALIACAO DO CORPO CLINICO.

Paragrafo segundo — Sera de responsabilidade do Nucleo de Gestédo de Pessoas, encaminhar planilha a cada 3
(trés) meses, para a Diretoria Clinica com as seguintes informagdes: nome, fungao e lotagao do profissional; dados
do congresso (identificagdo do congresso, local, periodo).

CAPITULO V
DO REEMBOLSO NO AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS EM OUTRO ORGAO

Artigo 5° - Os Afastamentos sem prejuizo de vencimentos/remuneracdo serdo condicionados ao reembolso das
despesas a ser efetuado ao 6rgéo de origem.

Artigo 6° — No caso de Afastamentos sem prejuizo de vencimentos/remuneragao, em 6rgaos da Administragdo Direta
do Estado, de servidores da Administragao Direta e Indireta dos Poderes da Unido, de outros Estados, do Distrito
Federal e de Municipios, a Fazenda do Estado esta autorizada a proceder ao reembolso das despesas efetuadas com
esses servidores pelo 6rgéo ou pela entidade de origem.

CAPITULO VI
DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Artigo 7° - A presente normatizagdo baseia-se nas disposi¢des legais a seguir enunciadas.
| - DOS CODIGOS
1. CODIGO CIVIL;
2. CODIGO DE PROCESSO CIVIL;

Il - DAS LEIS, DECRETOS E RESOLUGOES POR ORDEM CRONOLOGICA
1. LEI N° 10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968, alterada pela Lei Complementar n°® 1.043, de 9 de maio de
2008 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado;

2. DECRETO N. 52.322, DE 18 DE NOVEMBRO DE 1969 - “Regulamenta os artigos 68 e 69 da Lein. 10.261, de
28-10-68, que dispdem sobre afastamento de funcionarios para participagdo em congressos e outros certames
culturais, técnicos ou cientificos, missdo ou estudo de interesse do servigo publico”;

3. LEIN° 6.015, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1973 e alteragbes
- “Dispde sobre os registros publicos, e da outras providéncias”
- Artigo 129, item “6” e Artigo 148;

4. DECRETO N° 27.162, DE 10 DE JULHO DE 1987 — “Disciplina os afastamentos para participagdo de
funcionarios e servidores em congressos e outros certames em geral”;

5. DECRETO N° 40.951, DE 24 DE JUNHO DE 1996 — “Veda afastamento de servidores nas situagdes que
especifica e da outra providéncia”;

6. LEIN®10.177,DE 30 DE DEZEMBRO DE 1998 — “Regula o processo administrativo no ambito da Administragéo
Publica Estadual” — Capitulo Il — “Dos Recursos” — artigos 37 a 51;

7. DECRETO N° 52.833, DE 24 DE MARCO DE 2008 - “Dispde sobre os érgéaos do Sistema de Administragao
de Pessoal, define competéncias das autoridades e da providéncias correlatas”;

8. RESOLUCAO DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE SS 133, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011 - “Artigo
1° - Os servidores regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, poderao a critério da administracéo,
ter seu contrato de trabalho suspenso pelo prazo maximo de 12 meses, prorrogaveis uma unica vez, por periodo
equivalente, desde que apresentada justificativa e comprovada a necessidade”;

9. RESOLUCAO DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE SS - 78, DE 18 DE JULHO DE 2012 — “Delega
competéncia objetivando a agilizagéo das atividades afetas a area de recursos humanos no ambito da Pasta e
da outras providéncias”;
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10. RESOLUCAO DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE - SS N° 44, DE 30 DE ABRIL DE 2013 - “Dispde
sobre o estabelecimento de critérios e disciplina os afastamentos de servidores da Secretaria de Estado da
Saude, e da outras providéncias”;

11. RESOLUCAO DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE — SS N° 26, DE 06-03-2015 - “Dispée sobre o
estabelecimento de critérios e disciplina os afastamentos de servidores da Secretaria da Saude e da providencias
correlatas”;

12. RESOLUCAO DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE — SS-28, DE 18 DE MARCO DE 2015 — “Disp6e
sobre a instrugéo de processos de afastamento para participar de congressos, cursos e outros eventos culturais,
técnicos ou cientificos, no pais e no exterior.”;

13. RESOLUCAO DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE - SS-12, de 17-02-2016 - “Dispde sobre a
prorrogagao de afastamento de servidores, na forma que especifica e da providéncias correlatas”.

14. DECRETO N° 61.035, DE 01 DE JANEIRO DE 2015 - “Dispde sobre as alteragbes de denominacéo,
transferéncias e extingdes que especifica e da providéncias correlatas”;

15. DECRETO MUNICIPAL N° 55.832, DE 9 DE JANEIRO DE 2015 — “Estabelece a obrigatoriedade de
ressarcimento ao Erario nas hipoteses que especifica de afastamento de servidores publicos do Poder Executivo”;

16. DECRETO N° 61.112, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2015 — “Dispde sobre o afastamento ao exterior de
servidores da Administragao Direta e das Autarquias do Estado e da providéncias correlatas”.

Il - PARECERES E NORMAS COMPLEMENTARES

1. Pareceres da Assessoria Juridica do Governo n°® 471/86, 519/86 e 633/86, que consolidam a autonomia da
Autarquia, conferindo competéncia exclusiva ao Superintendente para autorizar afastamentos para tratar de
interesses particulares;

2. Parecer CODEC — Conselho de Defesa dos Capitais do Estado — Secretaria da Fazenda — de 26 de margo de
2007, que estabelece que o afastamento sem prejuizo de vencimentos podera ser condicionado ao reembolso
das despesas efetuadas pelo 6rgéo de origem;

3. Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT — Artigos 8° e 471;

4. Cartilha da Coordenadoria de Recursos Humanos — Secretaria de Estado da Saude de Sio Paulo.

Artigo 8° — A presente Ordem Conjunta de Servico e as alteragbes entram em vigor na data de sua publicagéo.

S30 Paulo, 03 de abril de 2017.

Professora Doutora Eloisa Silva Dutra de Oliveira Bonfa Engenheiro Anténio José Rodrigues Pereira

Diretora Clinica HCFMUSP Superintendente HCFMUSP
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ANEXO |

AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTO DENTRO DO PAIS

1. FINALIDADES RELACIONADAS DIRETAMENTE AO INTERESSE PUBLICO E AS ATRIBUIGOES DA
FUNGAO DO PARTICIPANTE, SENDO:

« técnico-cientifica;

« de capacitagdo: treinamento, aperfeicoamento e atualizagao técnica.

2. REQUISITOS
a) contar com no minimo 2 (dois) anos de tempo de servico publico, considerando-se também, a Preceptoria, a
Residéncia Médica da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo — FMUSP e o Pés-graduacéo da

FMUSP;

b) pedido devera se enquadrar no percentual de pessoal estabelecido para liberacdo por evento (30 % do
numero de profissionais da mesma categoria da Clinica/Instituto);

3. AFASTAMENTO POR PERIODO IGUAL OU INFERIOR A 1(UM) ANO PODENDO SER PRORROGADO NO
LIMITE DE 2 ANOS.

4. ROTINA OPERACIONAL

antes da locomocio / embarque.

AGENTE ACAO
Servidor e endereca ac Superintendente do HCFMUSP,
REQUERIMENTO instruido com (MODELO — A -
Prazo: disponivel na intranet -
. antecedancia minima de 15 dias www.intranet.phcnet.usp.br, Atos da

Administracdo Superior, Ordens Conjuntas

de Servigo):

v" identificacio e qualificacio do servidor,

¥"  natureza do evento;

v especificacio: com ou sem vencimentos /[
remuneracio (afastamento que exceda 30
{trinta) dias, somente sera autorizado com
prejuizo dos vencimentos ou remuneragao,
mas sem das demais wvantagens do
cargofuncdo);

¥ inicio e término do evento;

v periodo de transito; (podera ser de 2 (dois)
dias: 1 (um) dia ida e 1 {um) dia volta;

¥" temario;

v especificacio da condicio de participacio;

v contribuicio do evento para o HCFMUSP;

« folder efou convite do evento;

» entrega o Requerimento ao Superior Imediato;

eaguarda em exercicio a publicagdo da
autorizacdo, n3c podendo se afastar sem
autorizacio, sob pena do periodo ser computado
como auséncia injustificada, ficando sujeito as
sangGes disciplinares previstas em lei;

e apresenta ao Superior Imediato, o comprovante
e Relatéric sucinto da participagic no evento,
especificando a contribuicdo ao HCFMUSP, a
contar da data final do afastamento, no prazo de
30 (trinta) dias;
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Superior Imediato

« Verifica se o Requerimento esta instruido, sendo
que em caso negativo devolve ao Regquerente;

« Manifesta-se sobre a
afastamento e o
HCFMUSP:

possibilidade do
interesse do evento ao

« Declara se o caso reclamara ou ndo substtuto e
em caso positivo indica;

« Verifica se o pedido se enguadra no percentual
de pessoal estabelecido para liberacio por
evento (30 % do n® de profissionais);

+ Submete ao Centro de Gest3o de Pessoas;

Centro de Gestdo de Pessoas

o Aceita a documentacdo somente se estiver
conforme com o checklist (ANEXO I. MODELO
B). e dentro do prazo estipulado;

¢ Informar sobre a funcional do

interessado;

situagdo

» providencia Termo de solicitacdo de autuacgio
do Processo;

« submete ao Diretor Executivo / Coordenador

Diretor Executivo /| Coordenador

» manifesta-se sobre o pedido;

remete o expediente ao Servico de
ComunicagBes Administrativas — Protocolo;

Servigo de Comunicagdes

Administrativas - Protocolo

e autua o expediente;
» remete ao Superintendente;

e remete & Comissdo de Acreditagio e Avaliagio
do Corpo Clinico atraves da Diretoria Clinica,
quando se tratar de Médico ou Cirurgido Dentista
e o pedido de afastamento for igual e/ou superior
a 15 (guinze) dias.

Diretoria Clinica (Comissao de Acreditagdo e
Avaliagio do Corpo Clinico)

» manifesta-se e delibera quando se tratar de
Médico ou Cirurgifio Dentista e o pedido de
afastamento for igual e/ou superior a 15 (guinze)
dias.

» remete os autos ao Superintendente;

Superintendente

e defere ou indefere o pedide de afastamento e
remate ao Micleo de Gestio de Pessoas para
publicacio;

Nicleo de Gestao de Pessoas

o providencia a publicagao no Diano Oficial do
Estado — DOE;

« remete ao Centro de Gestdo de Pessoas do
Instituto solictante;

Centro de Gestao de Pessoas

e remete a area para juntada do relatorio e
comprovante de participagdo no evento;

e informa as FundagBes de Apoio sobre o
afastamento;

o
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Superior Imediato

e providencia a juntada do Relatéric e do
comprovante de paricipagdo ao processo de
afastamento e encaminha os autos ao Centro de
Gestdo de Pessoas;

Centro de Gestao de Pessoas

e controla o retommo do processo no  prazo
estipulado para validar ou ndo a frequéncia do
interessado;

e informa s FundacBes de Apoio;

s avalia a conclusio do processo e remete ao
Micleo de Gestio de Pessoas;

Nicleo de Gestao de Pessoas

e Anota no prontudrio e arguiva.

5. PRORROGAGAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTO DENTRO DO PAIS.

* O pedido de prorrogagéao devera ser formulado por escrito pelo interessado ou seu representante legal (MODELO

-A).

» O pedido de prorrogagéo sera juntado ao processo original de afastamento e terda a mesma tramitagdo do
expediente inicial, enfatizando-se a necessidade de analise da Comissado de Acreditacdo e Avaliacdo do Corpo

Clinico, no caso de Médicos e Cirurgides-Dentistas.

» O afastamento podera ser prorrogado, respeitando-se, no total, o limite de 2 (dois) anos.

6. VINCULO FUNCIONAL COM O HCFMUSP E ENTIDADES FUNDACIONAIS DE APOIO.

* Em se tratando de celetista, o afastamento com prejuizo da remuneracéo, acarretara a suspensao do Contrato

Individual de Trabalho.

* A manutengao, extingdo ou suspensao de eventuais vinculos com entidades fundacionais de apoio, devera

pautar-se na conveniéncia e oportunidade administrativa.

e
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ANEXO |- MODELO -A

REQUERIMENTO
DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO DE EVENTO DENTRO DO PAIS

AO SUPERINTENDENTE DO HCFMUSP

I Lo 0 1= PSPPSR
Cargo / FUNGAO ALIVIAAAE: ..ottt e e e e e e e e e e e
Matricula:........coeeeeeeeiieie e R

Regime Juridico: Celetista () Estatutario ()

Conta com no minimo 2 (dois) anos de tempo de servico publico: Sim( ) Nao( ). Em
caso positivo indicar @ ENtidade 0U OFGE0 ........oovoueeeeeeeeee e
Unidade Administrativa de €XErCICIO:  .........uuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiieereeereeeeeseeeeeeeseeeseeessesseeeseeeseseseeseeeereeeeees

requer afastamento para participar do (especificar a natureza do evento, local, cidade, e

S =T [0 ) TP PP TSP PUPPPPPPPTRIN
Com vencimentos ou remuneragao () Sem vencimentos ou remuneragdo ( )

Pedido Inicial () Em prorrogacao ()

Data de inicio € t&rmino dO EVENTO .......ccooiiiiiiee e
Periodo de TrANSITO de.....oouiiiiii e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e eenaaaanns
Meios de Conducgéo: AEREO ( ) TERRESTRE ( )

TEMANO (PrOGIAMIA) ....eeiieeeeee ettt et e oo oottt e e e e e ettt e e e e e e s e bbb et e e e e e e e e e nnbbtneeeeeeeaaans
Condigao do Participante (expositor, debatedor, ouvinte, aluno e similares) : ........cccccevvvvvvvevvenneee.

Contribuicao do evento para o HCFMUSP:
Técnico-cientifica ( ) Capacitacao ( ) Especificar......ccccooviii

Ciente de que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés o evento, deve entregar Relatdrio
circunstanciado e respectivo comprovante, sob pena de os dias em que permaneceu afastado (a)
serem considerados como faltas injustificadas, nos termos da legislagao vigente.

Nestes termos, pede deferimento.

Sao Paulo,........... (o [ YRR Lo [ TP

Assinatura do Servidor

K
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ANEXO | - MODELO - A (verso)

SUPERIOR IMEDIATO
Especificar o interesse do HCFMUSP NO €VENTO. ........uuiii e ennennee

O cargo ou fungao-atividade reclamara substituto? (cargo ou fungao-atividade de execugao, de natureza
permanente ndo comportam substituicao).
SIM () INDICAR O SUBSTITUTO ..ttt e e e e e e e e e e e e e e nnnnneees
NAO ( )
» O pedido enquadra-se no percentual de pessoal estabelecido para liberagéo por evento (30% do n° de
profissionais): SIM () NAO ( )

* Declaragéo de garantia da continuidade das atividades: SIM () NAO ( )
* Manifestacdo: De acordo SIM ( ) NAO ( )
LN L )= SRR

DIRETOR EXECUTIVO /| COORDENADOR
DeAcordo:  SIM( ) NAO( )

assinatura e carimbo do Diretor Executivo / Coordenador

[
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ANEXO | - MODELO - B

CENTRO DE GESTAO DE PESSOAS
REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO
DE EVENTO DENTRO DO PAIS
CHECKLIST — TRIAGEM DOCUMENTAL

Data:

Nome do solicitante:

Unidade:

Afastamento para participar:

Data de inicio e término do afastamento:
Indicar os dias de transito ida e volta:

SIM NAO DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Requerimento (ANEXO |. MODELO - A, frente e verso): preenchido,
datado e assinado.

Folder e/ou convite do evento.

Requerente conta com no minimo 2 (dois) anos de tempo de servico
publico.

Periodo de transito atende ao determinado no Anexo 1.

HERER RN RN
HERE RN RN

Requerimento esta dentro do prazo determinado no Anexo I.

Data, identificacdo e assinatura do conferente:

o
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ANEXO II

AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTO NO EXTERIOR

1. FINALIDADES RELACIONADAS DIRETAMENTE AO INTERESSE PUBLICO E AS ATRIBUIGOES DA
FUNGCAO DO PARTICIPANTE, SENDO:

« técnico-cientifica;
* de capacitacdo: treinamento, aperfeicoamento e atualizagao técnica.

2. REQUISITOS (DECRETO N° 61.112, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2015 E RESOLUGAO DO
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE SS-28, DE 18 DE MARCO DE 2015):

a) Plano de Trabalho da viagem de forma detalhada demonstrando as atividades que serdo cumpridas
em cada dia da estada no exterior, quais os objetivos a serem atingidos, indicando os trabalhos a serem
apresentados ou estudos a serem desenvolvidos, os locais de apresentagao, reunides programadas, e
demais elementos que justifiquem a concessao do afastamento;

b) impresso oficial da entidade promotora do evento;

c) comprovante de pagamento de inscricdo do evento ou, caso o servidor nao tenha efetuado o
pagamento, porque esta aguardando a autorizacdo, informar no requerimento;

d) declaragao do Superior Imediato de que a viagem nao prejudicara o bom andamento do servigo e que
as atribuicbes do cargo ou funcdo-atividade exercidas pelo servidor sejam diretamente relacionadas
com o objetivo da viagem,;

e) contar com no minimo, 2 (dois) anos de tempo de servico publico, considerando-se também a
Preceptoria, a Residéncia Médica da FMUSP e o Pés-graduagéao da FMUSP;

f) o pedido devera se enquadrar no percentual de pessoal estabelecido para liberagdo por evento (30%
do numero de profissionais da mesma categoria da Clinica/Instituto).

g) Afastamento na condicao de ouvinte sera autorizado apenas 1 (um) por ano.

3. AFASTAMENTO POR PERIODO IGUAL OU INFERIORA 1 (UM) ANO PODENDO SER PRORROGADO
NO LIMITE DE 2 (DOIS) ANOS.

o
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4. ROTINA OPERACIONAL

AGENTE ACAO
Servidor » enderega ac  Supernntendente do  HCFMUSP,
REQUERIMENTO (MODELO - A):
» Prazo: antecedé&ncia minima de (www.intranet.phcnet.usp.br, Atos da Administracio
45 (guarenta e cinco) dias antes Superior, Ordens Conjuntas de Servigo), contendo:

da locomogdo / embarque.
identificagdo e qualificagdo do servidor,

natureza do evento;

especificagdo: com ou sem vencimentos [ remuneragao
{afastamento que exceda 30 (trinta) dias, somente sera
auforizado com prejuizo dos  vencimentos  ou
remuneragdo, mas sem das demais vantagens do
cargo/fungao);

LSRR

¥ Inicio e término do evento;
v" periodo de transito:
evento na Ameérica do Sul e Central serd de dois (02)
dias: 01 {um) dia ida e 07 (um) dia volfa;
evento na América do Norte e Europa sera de trés (03)
dias: 02 (dois) dias ida e 01 (um) dia volta;
evento na Africa, Asia, Oriente Médio e Australia, sera de
04 (quatro) dias: 02(dois) dias ida e 02(dois) dias volta;

» junta ao Requerimento:

v~ IMPRESSO OFICIAL DA ENTIDADE PROMOTORA
DO EVENTO.
{Todos os documentos anexados com textos redigidos
em lingua estrangeira salvo os gque estiverem em
espanhol, serdo obrigaforiamente fraduzidos para ©
Portugués, ndo havendo necessidade de ser tradufor
Juramentada);

v" Comprovante de Pagamento de inscrig3o do evento e
caso ndo tenha efetuado o pagamento, por estar
aguardando a autorizagdo, informar no requenmento;

v" Plano de Trabalho (MODELO B);
v Termo de Compromisso (MODELO C);
v" Declaragio de Custeio de Despesas (MODELO D);

» entrega o Requerimento ao Superior Imediato;

» aguarda em exercicio a publicacdo (ndo podera se
afastar sem autonzagdo, sob pena do periodo ser
computado como auséncia injustificads, ficando sujeito
as sangbes disciplinares previstas em lei);

» apresenta ao Superior Imediatc o comprovanie e o
Relatorio circunstanciado da participacdo no evento,
especificando a contribuigio ao HCFMUSP, a contar da
data final do afastamento, no prazo de 30 (innta) dias;

EZ
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Superior Imediato

e verifica se o Requenmento esta instruido, sendo que em
caso negativo devolve ao Requerente de pronto;

» manifesta-se sobre a possibilidade do afastamento e o
interesse do evento ao HCFMUSP;

e declara se o caso reclamara ou n3o substituto & em caso
positivo indica;

e verifica se o pedido se enquadra no percentual de
pessoal estabelecido para liberacio por evento (30 % do
n® de profissionais);

» submete ao Centro de Gestio de Pessoas;

Centro de Gestdo de Pessoas

e aceita a documentagdo somente se estiver conforme
com o checklist (ANEXO 1. MODELQ E), e dentro do

prazo estipulado;
e informar scbre a situagio funcional do interessado;

e providencia Termo de Solicitacdo de Autuagio do
Processo;

» submete ao Diretor Executivo / Coordenador;

Diretor Executivo ! Coordenador

» manifesta-se sobre o pedido;

sremete o expediente aoc Servigo de Comunicacbes
Administrativas — Protocolo;

Servigo de Comunicagbes
Administrativas - Protocolo

» autua o expediente;
» remete ao Superintendente;

sremete 34 Comissio de Acreditacdo e Awvaliacio do
Corpo Clinico através da Diretoria Clinica, quando se
tratar de Meédico ou Cirurgido Dentista e o pedido de
afastamento for igual e/ou superior a 15 (quinze) dias.

Diretoria Clinica (Comissdo de
Acreditagdo e Avaliagio do
Corpo Clinico)

» manifesta-se e delibera quando se tratar de Médico ou
Cirurgido Dentista e o pedido de afastamento for igual
elou superior a 15 (quinze) dias.

» remete os autos ao Supenntendente.

Superintendente

» manifesta-se, conclusivamente, inclusive quanto ao
mérito

» (com base na analise da Diretoria Clinica nos casos de
Medico e Cirurgifo Dentista), dando andamento somente
aqueles de extremo interesse para o servigo plblico.

Observagdo: Constatada a auséncia de qualquer
requisifo, os aufos serdo devolvidos ao respectivo
Dirigente.

» encaminha o pedido ao Secretario de Estado da Sadde
para manifestacdo e remessa ao Secretario de
Governo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias antes do

embarque;
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Superintendente (continuagéol|

Observagdo:

¥ pdo serdo apreciados 05 processos que ndo sejam
submetidos ao Secretario de Governo com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do
embargue;

¥ 05 pedidos de afastamento que ndo atenderem o
prazo  referido, ndo serdo, posteriormente,
considerados autonzados;

v a inobservdncia dos prazos estipulados no Decrefo
G61.112/2015, acarretara descontos nos vencimentos
ou saldrios correspondentes aos dias  de
afastamento, que serdo considerados como faltas
injustificadas.

Servigo de Comunicacdes
Administrativas - Protocolo

e encaminha o processo ao CENTRO DE GESTAO DE
PESSOAS do Instituto solicitants;

Centro de Gestdo de Pessoas

» remete a area para juntada do Relatdrio e Comprovante
de participagio no evento;
» informa as FundagBes de Apoio sobre o afastamento;

Superior Imediato

» providencia a juntada do Relatério e do Comprovante de
participacio ao processo de afastamento e encaminha os
autos ao Centro de Gest3o de Pessoas;

Centro de Gestdo de Pessoas

» avalia a conclusdo do processo e remete ao Nicleo de
Gestao de Pessoas;

MNicleo de Gestio de Pessoas

» anota no prontudrio e arquiva.

5. PRORROGAGAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTO NO EXTERIOR.

* O pedido de prorrogagdo devera ser formulado por escrito pelo interessado ou seu representante legal

(MODELO - A).

* O pedido de prorrogacgao sera juntado ao processo original de afastamento e tera a mesma tramitagao do
expediente inicial, enfatizando-se a necessidade de analise da Comissao de Acreditacao e Avaliagdo do Corpo

Clinico, no caso de Médicos e Cirurgides-Dentistas.

» O afastamento podera ser prorrogado, respeitando-se, no total, o limite de 2 (dois) anos.

6. TERMO DE COMPROMISSO

Os servidores que se afastarem por periodo superior a 3 (irés) meses, deverao, antes de interromper o exercicio,
firmar Termo de Compromisso (MODELO - C), anexando uma via ao processo, pelo qual se obrigara a permanecer

no cargo/fungao por dois (02) anos, no minimo, apds o término do afastamento.

7. VINCULO FUNCIONAL COM O HCFMUSP E ENTIDADES FUNDACIONAIS DE APOIO

* Em se tratando de celetista, o afastamento com prejuizo da remuneragéo, acarretara a suspensao do Contrato

Individual de Trabalho.

* A manutencéo, extingdo ou suspensdo de eventuais vinculos com entidades fundacionais de apoio, devera

pautar-se na conveniéncia e oportunidade administrativa.
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ANEXO Il - MODELO -A

AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO DE EVENTO NO EXTERIOR

AO SUPERINTENDENTE DO HCFMUSP

Regime Juridico: Celetista () Estatutario ()
Conta com no minimo 2 (dois) anos de tempo de servigo publico: Sim( )Nao( ) Em caso positivo indicar a
ENHAAAE OU OFGEO. ... ettt ettt ettt ettt ettt e et e et et e e et e e ee e e et e s e s e s e e eeaens

requer afastamento para participar do (especificar a natureza do evento, local, cidade, e Estado):

Com vencimentos ou remuneragao ( ) Sem vencimentos ou remuneragdo ()

Pedido Inicial ( ) Em prorrogacao ()

Data de iNiCio € tErMINO O EVENTO ......iiiiii ettt e e e ettt e e e e bttt e e e e e bt e e e e s nbee e e e e snnteeeeeeneees
=Y o To [l o L= I = 1 =] (o TN [ SR UUR PSP
Meios de Condugao: AEREO ( ) TERRESTRE ( )

Objetivos do Afastamento:

()Atualizacado (Aulas, Cursos, etc.) ( )Apresentacéo Oral de Trabalho

() Reunido com Especialistas ( )Apresentacéo de Pdster de Trabalho

() Organizacédo de Congressos/Reunides () Trabalhos de Colaboragao Internacional

[ T O 10 o TSSO PUPRRT

Documentos a serem juntados ao Requerimento:

() Plano de Trabalho da viagem de forma detalhada demonstrando as atividades que serdo cumpridas em cada dia
da estada no exterior, quais os objetivos a serem atingidos, indicando os trabalhos a serem apresentados ou estudos
a serem desenvolvidos, os locais de apresentacao, reunides programadas, e demais elementos que justifiquem a
concessao do afastamento (MODELO B);

() impresso oficial da entidade promotora do evento.

() comprovante de pagamento da inscricdo do evento;

() aguardando autorizagao para participacao no evento, para pagamento da inscrigao.

Ciente de que, dentro de 30 (trinta) dias a partir do término do afastamento, deve:

» comprovar sua participagdo no congresso ou certame, mediante apresentagcdo de atestado ou certificado de
frequéncia fornecido pela entidade promotora;

» apresentar Relatério circunstanciado dos trabalhos ou atividades desenvolvidos, compativel com o Plano de
Trabalho.

Ainobservancia dessas obrigacdes acarretara descontos nos vencimentos ou salarios correspondentes aos dias de
afastamento, que serdo considerados como faltas injustificadas.

Nestes termos, pede deferimento.

S3o0 Paulo,........... de.iiiiii e, (o [T

Assinatura do Servidor

o
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ANEXO Il - MODELO — A (verso)

SUPERIOR IMEDIATO

Declaro que o afastamento n&o prejudicara o bom andamento do servigo e que as atribuigdes do
cargo ou fungao-atividade exercidas pelo servidor sdo diretamente relacionadas com o objetivo do
afastamento, devendo o beneficiado compartilhar dos conhecimentos adquiridos em seu ambiente de
trabalho.

O cargo ou fungao-atividade reclamara substituto? (cargo ou fungéo-atividade de execugéo, de natureza
permanente ndo comporta substituicao).

SIM () INDICAR O SUBSTITUTO: ..ooveooeeeoeeeeeoseeeeeseeeeeeeeeseseeeesseeseseeeseeseeeseeeseens
NAO ( )

* O pedido enquadra-se no percentual de pessoal estabelecido para liberagéo por evento (30% do n°

de profissionais) :  SIM ( ) NAO ( )

* Declaragao de garantia da continuidade das atividades: SIM () NAO ( )

* Manifestacdo: Deacordo SIM ( ) NAO ( )

L 11 11T OSSR

assinatura e carimbo do Superior Imediato

Data........... [, Lo,
DIRETOR EXECUTIVO / COORDENADOR
De Acordo: SIM( ) NAO( )
assinatura e carimbo do Diretor Executivo/Coordenador
Data........... [, Lo
EC
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ANEXO Ill. MODELO B

PLANO DE TRABALHO DE FORMA DETALHADA

(alinea “a”, inciso Il, do Artigo 3°, do Decreto n° 61.112, de 04 de fevereiro de 2015 e Paragrafo Unico do Artigo
3°, da Resolugéo do Secretario de Estado da Saude — SS n° 28, de 18 de margo de 2015)

Nome do Congresso:

Objetivo da Viagem:

Dia / / (discorrer sobre todos os dias do afastamento

Partida de Sao Paulo)

Dia / /
Chegada em
Dia / /
Primeiro dia do Congresso/Jornada (Colocar todas as atividades do congresso desse dia inclusive com
horarios).
Exemplo:

8:00 - 8:05 - Boas vindas

8:05 - 9:35 - Sessao Plenaria - (Nome da palestra)
9:35- 10 hs - Intervalo

10:45 - 11:30 - Aula - (colocar o tema da aula)

E assim por diante — todos os dias

Dia / /

Segundo dia do (colocar toda a programacgéao do dia)

Colocar todos os dias do congresso que o solicitante participara

Dia / / - Partida de

Dia / / - Chegada a Sao Paulo.
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ANEXO Il - MODELO C

TERMO DE COMPROMISSO

AO SUPERINTENDENTE DO HCFMUSP.

Regime Juridico: Celetista () Estatutario ( )

Unidade Administrativa de exercicio:

Periodo de afastamento: de............... = T ,

compromete-se a permanecer em seu cargo/fungéo-atividade por 2 (dois) anos, no minimo, apés o término de seu
afastamento, em virtude do mesmo ultrapassar o prazo de 3 (trés) meses, de acordo com o Artigo 255, Item I, § 6°,
Decreto n°. 42.850, de 30 de dezembro de 1963.

Sao Paulo,........... deuiee e, de.iii,

Assinatura do Servidor

K
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ANEXO Il - MODELO D

DECLARAGAO

matricula HCFMUSP ne. . R.G. ne.

declara que para ,

(Citar o evento e local de realizagao)

no periodo de / / a / / (incluindo o periodo de transito), as

despesas com inscri¢cao, passagem, estadia e outros, correrao por:

( ) Conta Proépria ( ) Entidade Publica ( ) Entidade Privada

(Citar os nomes das entidades quando houver)

S&o Paulo, de de ,

Assinatura do(a) servidor(a)

o
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ANEXO Il - MODELO E

CENTRO DE GESTAO DE PESSOAS

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO DE

Data:

Nome do requerente:

Unidade:

Afastamento para participar:

EVENTO NO EXTERIOR
CHECKLIST — TRIAGEM DOCUMENTAL

(evento)

Data de inicio e término do afastamento:

Indicar os dias de transito ida e volta:

OBS: AFASTAMENTO NA CONDIGAO DE OUVINTE SERA AUTORIZADO APENAS 1 (UM) POR ANO.

=]
=

=
I
=

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Requerimento (ANE}{D Il, MODELO - A, frente e verso): preenchido,
datado e assinado.

Folder efou convite do evento: Impresso Oficial da entidade
promotora do evento, (todos os documentos anexados com textos
redigidos em lingua estrangeira salvo os que estiverem em Espanhol,
sero obrigatoriamente traduzidos para o Portugués, ndo havendo
necessidade de ser tradutor juramentado);

Comprovante de pagamento da inscricao do evento ou justificativa da
auséncia do comprovante.

Plano de Trabalho de forma detalhada (ANEXOII, MODELO B).

Termo de Compromisso (ANEXO Il, MODELO C).

Declaragio de Despesas (AMEXO Il, MODELO D).

Reguerente conta com no minimo 2 (dois) anos de tempo de servico
publico.

Periodo de transito atende ao determinado no ANEXO 1.

000000 U oo

oy oo d oy gy

Requerimento esta no prazo determinado no ANEXO II.

[]

[]

Declaragao do superior imediato de gque a viagem nao prejudicara o
bom andamento do servigo e que as atribuigdes do cargo ou fungdo-
atividade exercido pelo servidor interessado sejam diretamente
relacionadas com o objetivo da viagem (conforme DECRETO N° 61.112,
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2015)

[]

[]

Cdpia do RG (Obs.: ndo pode ser outro documentao)

Data, identificacdo e assinatura do conferente:

EZ
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ANEXO il

AFASTAMENTO DE SERVIDOR DO HCFMUSP PARA PRESTAR SERVICOS EM
OUTRO ORGAO PUBLICO

1. CONCEITOS BASICOS
* Orgao cessionario: o 6rgao onde o servidor ira exercer suas atividades;
* 0rgao cedente: o 6rgao de origem e lotagédo do servidor cedido.

2. REQUISITOS

a) solicitagdo formulada pelo érgao cessionario, ou seja, Instituicdo interessada no afastamento do servidor,
enderegada ao Superintendente do HCFMUSP;
b) contar com no minimo 3 (trés) anos de tempo de servico no HCFMUSP;

c) declaracao do comprometimento de encaminhamento de relatério anual das atividades desenvolvidas.

3. ROTINA OPERACIONAL

AGENTE ACAO
= L . » formula solicitagdo enderecada ao  Superintendente do
ergfﬁa] cessionario  (entidade | © yeEMiySP instruida com (MODELO A):

v" justificativa circunstanciada;

¥ indicagdo do periodo de afastamento;

v a real necessidade de servidor detentor de tal
gualificagdo e ou expenéncia profissional;

v" a3 inexisténcia no quadro proprio de servidores em
nimero e aptiddo para o desempenho da fungio;

v" a relevincia da cessdo do  servidor no
aprnmoramento das acfes e servigos publicos de
salde;

v"  jormada e horano de trabalhe a serem cumpridos;

v informag&io sobre o pagamento ocu reembolso de

vencimentos ou remuneragio (Resolugdo Casa Civil
— CC-17, de 2.5.2007);

entrega a solicitagio na Secdo de Expediente do
Micleo de Gestdo de Pessoas;

Nicleo de Gestdo de Pessoas

» Providencia Termo de solicitacdo de atuagio do
processo e remete ao Servigo de Comunicagbes
Administrativas — Protocolo;

Servigo de Comunicagbes
Administrativas - Protocolo

» Autua a solicitagio;

« encaminha ao Nicleo de Gestio de Pessoas — NGP;

NGP

Nicleo de Gestdo de Pessoas -

sinforma a sitwagio funcional do servidor, inclusive
vinculos fundacionais;

» encaminha os autos ao Superior Imediato do interessado;
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Superior Imediato

» manifesta-se sobre a possibilidade do afastamento,
consignando:

v as atividades desempenhadas pelo servidor nio
sofrerdo qualguer prejuizo em sua continuidade;

¥v" conta com servidores em nimero e aptiddo para a
continuidade dos servigos;

¥" ndo havera interrupgio de projetos em andamento.

» submete ao Diretor Executivo ! Divisio / Coordenador;

Diretor Executivo [ Divisdao [
Coordenador

» manifesta-se sobre o pedido;

» submete ao Conselho Diretor, no caso dos Institutos;

Conselho Diretor

» manifesta-se sobre o pedido;

» encaminha & Diretoria Clinica para instar a Comissio de
Acreditagio e Awaliacdo do Corpo Clinico, gquando
Medico cu Cirurgido Dentista;

Diretoria Clinica (Comisséo de
Acreditacio e Avaliagcdo do Corpo
Clinico)

» manifesta-se sobre o pedido;

» remete ao Superintendente;

Superintendente

» decide sobre a solicitagao;

e remete ao Secretario de Estado da Sadde;

Servidor

¢ aguarda em exercicio a publicacio da autorizag3o, ndo
podendo se afastar sem autorizagdo, sob pena do
periodo ser computado como auséncia injustificada,

ficando sujeito 4s sangbes pravistas em lei;

Nicleo de Gestédo de Pessoas

» providencia registros atinentes ao afastamento;

» remete ao Centro de Gestdo de Pessoas para confirmar

a data do inicio do afastamento

Centro de Gestao de Pessoas

» controla a remessa, pelo drgdo cessionario, do
atestado de frequéncia mensal do servidor,

« solicita, anualmente, relatorio das atividades
desenvolvidas pelo servidor no cessionario;

¢ informa as FundagBes de Apoio;

« envia ao Nicleo de Gestao de Pessoas;

Nicleo de Gestédo de Pessoas

¢ anoctar no prontuario e arquivar.

4. PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO.

» O pedido de prorrogacéo devera ser formulado por escrito pelo érgao cessionario, seguindo-se o rito estipulado

para a solicitacao inicial.

* O pedido de prorrogacao sera juntado ao processo original de afastamento e tera a mesma tramitagdo do
expediente inicial, enfatizando-se a necessidade de analise da Diretoria Clinica (Comissado de Acreditagéo e

Avaliacao do Corpo Clinico), no caso de Médicos e Cirurgides-Dentistas.

* O periodo de afastamento n&o podera ser superior a 1 (um) ano, prorrogavel somente em casos de interesse da

Administracdo Publica, em até no maximo 02 anos.

« Em se tratando de afastamentos concedidos para fins do Convénio SUS — Sistema Unico de Saude, o periodo
sera o estipulado pela autoridade concedente, podendo ser cessado, dependendo do interesse e conveniéncia do

servico publico.

5. VINCULO COM ENTIDADES FUNDACIONAIS DE APOIO

* A manutencéo, extingdo ou suspensdo de eventuais vinculos com entidades de apoio, devera pautar-se na

conveniéncia e oportunidade administrativa.
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ANEXO Ill - MODELO -A

AFASTAMENTO DE SERVIDOR DO HCFMUSP PARA PRESTAR
SERVICOS EM OUTRO ORGAO PUBLICO

AO SUPERINTENDENTE DO HCFMUSP.

S&o Paulo, de de 20

Solicitamos o afastamento do servidor:

Regime Juridico: Celetista () Estatutario ()

Unidade AdMINIStrativa A& ©XEICICIO: . .c.un et et e e e e e e e e et e e e e e e e eaeeaeaas

Indicagé@o do periodo de afastameEnto: ..........eii i s

Referéncia das fungies a SErem EXErCidas ..........ooiiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e saeeee e

Informacao sobre o pagamento ou reembolso de vencimentos ou remuneracao (Resolugéo Casa Civil
— CC-17,de 2.5.2007: Anexada ( ) sim ( )nao
() Afastamento sem prejuizo dos vencimentos/remuneracéo

() Afastamento com prejuizo dos vencimentos/remuneracéo

Assinatura'
Identificacéo do Dirigente do Orgao Cessionario
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ANEXO IV

AFASTAMENTO DE SERVIDOR DE OUTRO ORGAO PUBLICO PARA PRESTAR
SERVICOS NO HCFMUSP

1. CONCEITOS BASICOS
* drgao cessionario: o 6rgao onde o servidor ird exercer suas atividades;
* 6rgao cedente: o 6rgao de origem e lotagao do servidor cedido.

2. FINALIDADES RELACIONADAS DIRETAMENTE COM O INTERESSE PUBLICO E COM AS ATRIBUIGOES DO
CARGO OU DA FUNGAO-ATIVIDADE DO SERVIDOR NO ORGAO CEDENTE.

3. REQUISITOS
* Solicitacdo da Unidade do HCFMUSP;
* Plano de Trabalho, jornada e horario do servidor a ser afastado;
* Curriculum Vitae (preferencialmente resumo Lattes);
« Certiddo de Infracdes Eticas emitida pelo Conselho de Classe do Profissional;
A Unidade/Instituto devera estar enquadrada na cota maxima do niumero de afastados, de acordo com o niumero
de profissionais da Clinica (10% do ndmero de profissionais da mesma categoria).

4. ROTINA OPERACIONAL

AGENTE ACAO

» formula selicitagdo enderegada ac Supenntendente do
HCFMUSP, instruida com (MODELO A}

(Unidade do HCFMUSP) ¥ justificativa circunstanciada;

v" informagio sobre a situagdo funcional do servidor no
orgdo cedente e eventualmente no HCFMUSP e
Fundagbes;,

v"indicag3o do cargo ou fung3o-atividade a ser
exercido no HCFMUSP;

v" periodo de afastamento, com data de inicio e fim;

v" Curriculum Vitae (preferencialmente resumo lattes);

v" Certiddo de InfragBes Etica emitida pelo Conselho de
Classe do Profissional;

¥" Plano de Trabalho;

v" jornada [ horarno;

v" informagio sobre o pagamentc ou reembolso de
vencimentos ou remuneragio;

« submete o pedido ao Superior Imediato;

Orgao Cessionario

Superior Imediato » verifica se a solicitagio esta instruida, sendo que em
caso negativo devolve-a;

« verifica se o pedido enquadra-se na cota maxima do
nimero de afastados, de acordo com o nimeroe de
medices da  Clinica (10% do namero de
profissionais da mesma categoria J;

» manifesta-se sobre o pedido;

o submete ao Diretor Executive [ Divisdo [
Coordenador;
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Diretor Executivo / Divisdo / Coordenador » manifesta-se sobre o pedido;

e submete ao Conselho Diretor;

Conselho Diretor » manifesta-se sobre o pedido;

e remete ao Nicleo de Gestio de Pessoas;

Nicleo de Gestéo de Pessoas e providencia Termo de solicitagie de autuagao do
processo e remete ac Servigo de Comunicagdes
Administrativas — Protocolo;

Servico de Comunicagoes Administrativas » autua a solicitagio;

- Protocolo
« remete ao Micleo de Gestio de Pessoas;

Nicleo de Gestio de Pessoas » avalia a solictagdo e manifesta-se com relacéo a
situacdo do interessado (verifica a existéncia de
outros vinculos institucionais, e informa carga horaria
e horario de trabalho);

» encaminha ao Superintendente ou Diretoria Clinica,
guando se tratar de Medico e Cirurgifo Dentista;

Diretoria Clinica (Comissao de Acreditagio » manifesta-se sobre o pedido;

e Avaliagio do Corpo Clinico) » remete ao Superintendente;

» decide sobre o pedido;

Superintendente A s -
» remete ao orgioe cedente para providéncias;

Servidor do érgdo cedente » aguarda em exercicio a publicacio da autorizagio;

» providencia registros atinentes ao afastamento;
« remete ao Centro de Gestdo de Pessoas para
confirmar a data do inicio do afastamento;

Nicleo de Gestdo de Pessoas

» confecciona o cracha de identificacao profissional;

» implanta o controle de frequéncia eletrdnica;

» encaminha, mensalmente, a frequéncia do afastado
aoc orgao cedente;

« envia ao Nicleo de Gestio de Pessoas;

Centro de Gestao de Pessoas

Niicleo de Gestio de Pessoas » anotar no prontudrio e arquivar.

5. PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO.

* O pedido de prorrogacao devera ser formulado por escrito pela Unidade interessada, seguindo-se o rito
estipulado para a solicitagao inicial.

* O pedido de prorrogagao sera juntado ao processo original de afastamento e tera a mesma tramitagdo do
expediente inicial, enfatizando-se a necessidade de analise da Diretoria Clinica (Comissédo de Acreditagéo e
Avaliagédo do Corpo Clinico), no caso de Médicos e Cirurgides-Dentistas.

* Ao pedido de prorrogagao devera ser juntada a seguinte documentagao:
v" Relatério de Atividades do periodo anterior;
v" Plano de Trabalho para o préximo periodo de afastamento;
v' Copia do instrumento de avaliagdo (Médico/Cirurgido Dentista).
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* O periodo de afastamento nao podera ser superior a 1 (um) ano, prorrogavel somente em casos de interesse
da Administragdo Publica.

« Em se tratando de afastamentos concedidos para fins do Convénio SUS — Sistema Unico de Saude, o periodo
sera o estipulado pela autoridade concedente, podendo ser cessado, dependendo do interesse e conveniéncia
do servigo publico.

6. ENQUADRAMENTO DO AFASTADO NO PLANO DE CARREIRA DO CORPO CLINICO DO HCFMUSP

* No caso do afastado ser enquadrado no Plano de Carreira do Corpo Clinico do HCFMUSP, seus vencimentos
de origem fardo parte da composigéo salarial.

7. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE SUAS ATIVIDADES

» Anualmente aos profissionais enquadrados devera ser aplicado um instrumento de avaliagdo de suas
atividades.

8. REGISTRO DE FREQUENCIA
* O Profissional devera registrar frequéncia nos moldes estabelecidos no HCFMUSP;

* Quando o Profissional também fizer parte do Quadro Funcional do HCFMUSP ou Fundacgdes de Apoio, devera
registrar frequéncia distinta para cada jornada de trabalho.
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ANEXO IV - MODELO — A

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE
AFASTAMENTO DE SERVIDOR DE OUTRO ORGAO PUBLICO PARA
PRESTAR SERVICOS NO HCFMUSP

AO SUPERINTENDENTE DO HCFMUSP.

Solicitamos o afastamento de:

N[ 1 1= RSOSSN
(071 o [o Tl U1 g o= o Tar= 111V, To F= o 1= ORI
RG L0 o SRS
Regime Juridico: Celetista () Estatutario ()

(@0 Lo Y=Y [=Y 21 = OO OOOR R R
Unidade AdmINiStrativa @ @XEICICIO: ........ . iiiiiii ittt e e e e e e e ettt et e e e e e e e e e s sab b et e e e e e e eeaeeeeeaannnne
Para prestar servigos na seguinte Unidade do HCFMUSP (Orgao CESSIONANIO): .....c.uvvvveeiiiiieieiiiiieee e
Justificativa CIrCUNSTANCIAAA: ... ...ttt e e e e e e e e e ettt eeeeaaaeeaaaaannenbeeneeaeaaaaaeeaaaannnnnes
Indicagéo do Cargo ou Funcéo-atividade a ser exercido pelo Servidor no HCFMUSP: ...
Jornada de trabalho SEMANAL: ....... ... ettt e e e e e oo ettt e e e e e e e e e e e nbeeeeeeeaaaeaeeaeaannne
(o] = Ty ol SN o1U ] a T o] 0 4 T=T o] (o Lo PR
Periodo do afastamento, com data de INICIO € fiM: .......i ittt e e e e e e e e e e e e eeeees
Plano de Trabalho: anexado ( ) Sim ( )Nao

Curriculum Vitae do Servidor: anexado () Sim () Nao

Certidao de Infragdes Eticas emitida pelo Orgdo de Classe: anexada ( )Sim ( ) Nao
Informacdes sobre o pagamento ou reembolso de vencimentos ou remuneragéo anexadas () Sim ( )Nao
() Afastamento sem prejuizo dos vencimentos/remuneragao

() Afastamento com prejuizo dos vencimentos/remuneracao

Data / /

Assinatura do interessado

o
2 é HC em Noticias n° 8290 - abril/2017 A

FMmusSP



ANEXO IV - MODELO — A (VERSO)

SUPERIOR IMEDIATO

» Manifestagéo: De acordo SIM ( ) NAO ( )
« Justificar

Assinatura e carimbo do Superior Imediato
DATA ...../....... l......

DIRETOR EXECUTIVO / DIVISAO / COORDENADOR
De Acordo:  SIM( ) NAO ( )
Remessa ao Conselho Diretor

Assinatura e carimbo do Diretor Executivo / Divisdo / Coordenador
DATA ...... [ooon... /......

CONSELHO DIRETOR
APROVADO: SIM( ) NAO( ) sessBode ..../tu....

Segue ao Nucleo de Gestao de Pessoas para providenciar Termo de solicitagdo de autuagao e apds ao
Servigo de Comunicacdes Administrativas para abertura do processo.

DATA / /

Assinatura e carimbo do Presidente do Conselho Diretor

res
Fkb HC em Noticias n® 8290 - abril/2017 2 7

FMmusP



